


นางสาวภาวนีิ  สุวพศิ 
ผู้อ านวนการโรงเรียนวัดดอนรวบ 

นางดวงพร  สุขสวัสดิ์ 
ครูช านาญการพเิศษ 

นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ป้องเรือ  
ครูช านาญการพเิศษ 

คณะกรรมการ 



ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

นางสาวฉวีวรรณ เพ่ิมพูล 

ต าแหนง่: ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

กลุม่สาระการเรียนรู้ : การงานอาชีพ 

กลุม่สาระการเรียนรู้ : คณิตศาสตร์ 

กลุม่สาระการเรียนรู้ : ภาษาไทย 

กลุม่สาระการเรียนรู้ : สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันะธรรม 

สถานศึกษา 

โรงเรียนวดัดอนรวบ   

สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร  เขต  1  

รับเงินเดือน 

ในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 46,540  บาท 



ประวัติการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนศรียาภัย 

ระดับปริญญาโท 
สาขา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทลัยกรุงเทพธนบุรี 

ระดับปริญญาตรี 

สาขา เอกการประถมศึกษา 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
[Performance Agreement :  PA]  

ส่วนท่ี 1 



ภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ชัว่โมงสอนตามตาราง  21  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้นประถมศึกษาท่ี  4   

จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาประวัติศาสตร์  ระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 4   

จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   

จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาทอ้งถ่ินของเรา  ระดับชั้นประถมศึกษาท่ี  4 
จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาการงาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6   

จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาชุมนุม  ระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 4-6 

จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

 



ภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ชัว่โมงสอนตามตาราง  21  ชัว่โมง/สัปดาห ์
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ระดบัชั้นประถมศึกษาท่ี 4   
จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 



ภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

21 
ชม./สัปดาห์ 

2 
ชม./สัปดาห์ 

3 
ชม./สัปดาห์ 

งานส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

งานพฒันาคุณภาพ  
การจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

งานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน้น 



ด้านท่ี 1  
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพฒันาหลกัสูตร 

1.2 ออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

1.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1.4 สร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

1.5 วดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.6 ศึกษา วเิคราะห์ และสังเคราะห์ เพือ่แกไ้ขปัญหา หรือพฒันาการเรียนรู้ 

1.7 จดับรรยากาศที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
1.8 อบรมและพฒันาคุณลกัษณะที่ดีของผูเ้รียน 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 1  ส ร้ า งและห รือพัฒนาหลัก สูตร  

ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๖๑ หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัด
ดอนรวบ สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพือ่จัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
โดยคลอบคลุมเนือ้หาของหลักสูตร เพือ่ให้ผู้เรียนได้พฒันาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการแก้ปัญหาให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิน่ ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 2  ออกแบบการจัดการ เ รี ยน รู้  

ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพฒันาหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพือ่ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิน่ และสอดคล้องกับค าอธิบายรายวชิาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบท
ของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 3  จัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้  

ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ ๕ ข้ันตอน (๕ STEPs) และการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการแก้ปัญหาให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของ

ผู้เรียน 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 4  การส ร้ างและพัฒนา ส่ือนวัตกรรม   

 

ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาส่ือการสอนโดยสร้างแบบฝึกประกอบการสอน เร่ือง การหาค่าประมาณ 
โดยศึกษาจากวิดีทัศน์น ามาเปิดให้นักเรียนรับชมพร้อมท้ังน าแบบฝึกมาให้นัเรียนปฏิบัติ 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 5  วัด และประ เมินผลการ เ รี ยน รู้  

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยวัดและประเมินการเรียนรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมในช้ันเรียนจากการท าแบบฝึก 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 6  การศึ กษาวิ เคร าะ ห์ สั ง เคราะ ห์ เ พ่ือแ ก้ ปัญหาห รือ

พัฒนาการ เ รี ยน รู้  
 
 

     ข้าพเจ้าได้ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนหรือการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด าเนินการ
จัดท าการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเร่ือง:การหาค่าประมาณจ านวนเต็มโดยใช้แบบฝึก 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 7  การจัดบรรยากาศที่ ส่ ง เส ริมและพัฒนา ผู้ เ รี ยน  

ข้าพเจ้าได้มีการจับรรยากาศของช้ันเรียนให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียนเพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียน
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มีโอกาศแสดงความคิดเห็นและออกมาน าเสนอหน้า
ช้ันเรียนสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนเช่ือมโยงนาฏศิลป์กับชีวิตประจ าวันเพื่อให้นักเรียนเห็น
คุณค่าและประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 . 8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี ของ ผู้ เ รี ยน  

    ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และ
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัด
ขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมัน่ใจในการพฒันาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพือ่ค้นหาความ
ถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความสุขของผู้เรียนเป็นส าคญั 



ด้านที ่2  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจดัการเรียนรู้ 

2.1 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวิชา 
2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

2.3 ปฏิบติังานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา  
2.4 ประสานความร่วมมือ กบัผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย  

และหรือสถานประกอบการ  
 



ด้านที ่2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ 

2 . 1  จัดท า ข้อมูลสารสนเทศของ ผู้ เ รี ยนและรายวิชา  

        ขา้พเจา้มีการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รียนและรายวิชา ใหเ้ป็นปัจจบุนัเพ่ือ
ใชใ้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
เรียนรู้และพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน อาทิเช่น ขอ้มลู
การวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 
ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืนๆเป็นตน้ 
เพ่ือใชใ้นการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ 
และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 



ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2 . 2  ด า เนิ นการตามระบบดู แลช่วย เห ลือ ผู้ เ รี ยน  

   ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ โดยประสานความร่วมมือกบัผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียน รวบรวม
ข้อมูลจากแบบบนัทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือ
แบง่กลุ่มของผูเ้รียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็น
กลุ่มท่ีส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และกลุ่มใกลชิ้ด คือ
ผู้เรียนท่ีต้องก  ากบั ดูแลพฤติกรรมอยา่งใกล้ชิด 
ตลอดจนออกเย่ียมบา้นนกัเรียน โดยเร่ิมจากกลุม่
ใกล้ชิด กลุ่มห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพ่ือจัดท  าและ
ใช้สารสนเทศของผูเ้รียนรายบุคคล จัดท  าโครงการ
และกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธิการท่ี
หลากหลาย เพ่ือเสริม ป้องกนั และแกปั้ญหาของ
ผู้เรียนรายบุคคล 



ด้านที ่2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2 . 3  ปฏิบั ติ ง านวิชาการ  และง าน อ่ืนๆ  ของสถานศึ กษา   

ขา้พเจา้ไดร่้วมปฏิบติังานทางวิชาการ และ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดบั
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการวิเคราะห์หลกัสูตรตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตาม
ตวัช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ ท ั้งน้ี
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อีกทั้งยงัเป็นผูช้่วย
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ตลอดจนงาน
ระบบ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
สถานศึกษาอีกดว้ย และงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 



ด้านที ่2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2 . 4  ปร ะส า นควา ม ร่ วม มื อ  กั บ ผู้ปกครอง  ภ า ค เค รื อ ข่ า ย   

และห รื อส ถ า นประกอบกา ร   

     ข้าพเจ้าใชห้ลักกลัยาณมิตร และมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได้ทุกกลุม่ ทุกเพศ และทุก
วยั  จึงได้รับการยอมรับจากผูบ้ริหารโรงเรียน  ผูร้ว่มงาน 
เด็ก  ผูป้กครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้ งมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถ
ประสานงาน มีเหตุผลสามารถแกปั้ญหาตา่งๆ ได้ มี
เทคนิคการพูด ชกัชวน เสนอแนะ ให้ก  าลังใจ ท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผูน้ า  ผูต้าม 
และเป็นผูใ้ห้ ผูรั้บ ท่ีดี มีหลักในการท างาน  มีความ
บริสุทธ์ิยุติธรรมและท างานอยา่งโปรง่ใส ปราศจากอคติ 
ยึดประโยชน์ของเด็ก และสว่นรวมเป็นท่ีตั้ ง จึงประสบ
ความส าเร็จในการท างานเป็นทีมได้รับการยอมรับจาก
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผูป้กครอง และ
นักเรียน  



ด้านที ่3  
ด้านการพัฒนาตนเองและ 

พัฒนาวชิาชีพ 

3.1 พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผูน้  าในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.3 การน าความรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 



ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

3 . 1  พัฒนาตน เองอย่ าง เ ป็นระบบและ ต่อ เ น่ื อง  

     ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 



ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

3 . 2  มี ส่ วน ร่วม  และ เ ป็น ผู้น า ในการแลกเปลี่ ยน เ รี ยน รู้ทางวิชา ชีพ  
        ข้าพเจ้ามกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพือ่นร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังใน
รูปแบบเครือข่ายทางวชิาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 
      เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพฒันาวชิาชีพ เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 



ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 

3 . 3  การน าความ รู้ม า ใ ช้ ในการพัฒนาการจัดการ เ รี ยน รู้  
     ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังได้
ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน ตลอดจน เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ความสามารถด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 



ประเด็นท้าทาย 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

 Ative Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  



การประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง 

[Performance Agreement : PA] 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง ครู   

จบการน าเสนอ 


