
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามขอ้ตกลง  
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศืกษา ต าแหน่ง คร ู ไมม่วีทิยฐานะ 

PA 

นางดวงพร สุข
สวสัดิ ์

ครูช านาญการ
พเิศษ 

นางสาวภาวนีิ สุวพศิ 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดั

ดอนรวบ 

นางสาวเฟ่ืองฟ้า ป้อง
เรอื 

ครูช านาญการพเิศษ 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

นายอนุวัฒน์ เพชรแก้ว 
เกิดวนัที่ ๓๑ เดือน มนีาคม พ.ศ.๒๕๒๗ 
สัญชาติไทย เชือ๊ชาติไทย ศาสนาพุทธ 
ที่อยู่ ๔๗/๒ หมู ่๗ ต าบล ทุ่งคา  
อ าเภอ เมอืง  จงัหวดั ชุมพร 
 

ขอ้มลูพื๊นฐาน 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
ข้อมูลด้านการศืกษา 

ประถมศืกษา 
โรงเรยึนวัดเขาบ่อ 

มธัยมศืกษา 
โรงเรยึนวัดเขาบ่อ 

ปรญิญาตร ึ
มหาวทิยาลัยศรนึครนิทรวโิรฒ 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
ขอ้มลูด้านการปฏิบตัิงาน 

ปึ ๒๕๖๔   ครูโรงเรยึนวัดบ้านส้อง 

ปัจจุบัน  ครโูรงเรยึนวัดวัดดอนรวบ 

ปึ ๒๕๖๒ ครูผู้ชว่ยโรงเรยึนวัดบ้านส้อง 



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
ขอ้มลูด้านการปฏิบตัิงาน 

รายวชิาสุขศืกษาและพลศืกษา ป.๑ - ม.๓ จ านวน    ๑๕ ชัว่โมง/สัปดาห์  

      กจิกรรมชุมนุม/ลูกเสอื          จ านวน   ๒ 

ช ัว่โมง/สปัดาห ์

รายวชิาการงาน ม.๒ - ม.๓   จ  านวน    ๒   ชัว่โมง/สัปดาห์  



ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านท่ี ๑  
ด้านการจดัการเรยึนรู ้

 



ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ ๑ ด้านการจดัการเรยึนรู ้

๑.๑ สรา้งและหรอืพัฒนาหลักสูตร 

    

๑.๒ ออกแบบการจดัการเรยึนรู ้

ข้าพเจา้ด าเนินการวเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศืกษาขั๊นพื๊นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศืกษา โรงเรยึนวัดดอนรวบ สาระ มาตรฐานการเรยึนรู ้และตัวชีวั๊ดหรอืผลการเรยึนรู ้ เพื่อจดัท า

ค าอธบิายรายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยึนรูโ้ดยคลอบคลุมเน๊ือหาของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรยึนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรยึนรูเ้ต็มศักยภาพ โดยมีการปรบัประยุกต์ให้สอดคล้องกับบรบิทของสถานศืกษา 

ผู้เรยึนและท้องถ่ิน ตามภาระงานสอนท่ีได้รบัมอบหมาย 



ดา้นที ่1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

1.3 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้

มีการอ านวยความสะดวกในการเรยึนรู ้และส่งเสรมิผู้เรยึนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
เรยึนรูแ้ละท างานรว่มกันโดยมีการปรบัประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรยึน 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ด้านท่ี ๒ ด้านการจดัการเรยึนรู ้
๑.๔ สรา้งและหรอืพัฒนาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรยึนรู ้

มีการสรา้งและหรอืพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรยึนรูส้อดคล้องกับกิจกรรมการเรยึนรู ้ 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ด้านท่ี ๑ ด้านการจดัการเรยึนรู ้
๑.๕ วดัและประเมนิผลการเรยึนรู ้

มกีารวดัและประเมนิผลการเรยึนรูด้้วยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรยึนรู ้ใหผู้้เรยึนพัฒนาการเรยึนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ด้านที่ ๑ ด้านการจดัการเรยึนรู ้
๑.๖ ศืกษา วเิคราะห ์และสังเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยึนรู ้

 

ข้าพเจา้ได้ศืกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจดัการเรยึนการสอน หรอืการเรยึนรูข้อง
ผู้เรยึน โดยใชว้ธิีทดสอบสมรรถภาพเพื่อแก้ปญัหาหรอืพัฒนาการเรยึนรูข้องผู้เรยึนสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรยึนรู ้ให้ผู้เรยึนเกิดการเรยึนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ด้านท่ี ๑ ด้านการจดัการเรยึนรู ้
๑.๗ จดับรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยึน 

ข้าพเจา้ได้ด าเนินการจดัสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชัน๊เรยึนท่ีส่งเสรมิและเอ๊ือต่อการเรยึนรู ้ กระตุ้นความสนใจ
ใฝ่รู ้ใฝ่ศืกษาท๊ังการรูเ้รยึนในห้องเรยึนและการเรยึนรูน้อกห้องเรยึน เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชวีติ ทักษะ
การท างาน ส่งเสรมิให้นักเรยึนมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษารา่งกายของตนเอง เสรมิแรงให้นักเรยึนมีความรูสื้กท่ีดี

ในการออกก าลังกาย  

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ด้านท่ี ๑ ด้านการจดัการเรยึนรู ้
๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรยึน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรยึนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพืงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม  

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

    



ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ ๒ 
ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุน 

การจดัการเรยึนรู ้
 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยึนรู ้
๒.๑ จดัท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยึนและรายวชิา 

มีการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยึนและรายวชิา 
เพ่ือใชใ้นการส่งเสรมิสนับสนุนการเรยึนรู ้และพัฒนาคุณภาพผู้เรยึน 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยึนรู ้
๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยึน 

มีการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยึน 
เพ่ือใชใ้นการส่งเสรมิสนับสนุนการเรยึนรู ้และพัฒนาคุณภาพผู้เรยึน 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

  



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยึนรู ้
๒.๓ ปฏิบัติงาน วชิาการและงานอื่น ๆ ของสถานศืกษา 

รว่มปฏิบัติงานทางวชิาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศืกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการศืกษาของสถานศืกษา  

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยึนรู ้
๒.๔ ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่าย หรอืสถานประกอบการ 

ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่าย 
และหรอืสถานประกอบการ เพ่ือรว่มกันพัฒนาผู้เรยึน  

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 



ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ ๓ 
ด้านการพัฒนาตนเอง และวชิาชพี 

 



ด้านที่ ๓ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
๓.๑ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 



ด้านที่ ๓ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
๓.๒ มีส่วนรว่มในการแลกเปล่ียนเรยึนรูท้างวชิาชพี 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ขา้พเจา้มส่ีวนรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง

วชิาชพี  

การสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี PLC  

(Professional Learning Community)  เพือ่

แกไ้ขปัญหาและพฒันาการจดัการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน สู่การปฏบิตั ิเพือ่มุ่งประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลของงานสู่ความเป็นเลศิ  



ด้านที่ ๓ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
๓.๓ น าความรู ้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยึนรู ้ 

ส่วนที ่๒ ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

น าความรู ้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจดัการเรยึนรู ้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรยึน และการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรยึนรู ้



ส่วนท่ี ๒  

ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธก์ารเรยึนรูข้องผู้เรยึน 



ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธก์ารเรยึนรูข้องผู้เรยึน 

 
เร ือ่ง การจดักิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้วยเกมและกีฬาไทยของนักเรยึนชัน๊ประถมศืกษาปึท่ี ๖ 

โรงเรยึนวัดดอนรวบ 



๑. สภาพปัญหาของผู้เรยึนและการจดัการเรยึนรู ้

เน่ืองด้วยปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทและถือเป็นปัจจยัหลักในชวีติประจ าวนัท่ีขาดไม่ได้เลย
น่ันก็คือโทรศัพท์มือถือ ซืง่นักเรยึนจะให้ความสนใจมากจงืไม่ได้ออกก าลังกายเต็มท่ี ส่งผลให้

นักเรยึนมีภาวะน้าหนักเพ่ิมข๊ืนมากกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีกระทรวงสารารณะสุขก าหนดนอกและ
ส่งผลให้สมรรถภาพทางกายนักเรยึนลดลง ด้วยเหตุน๊ีจงืได้น าประเด็นดังกล่าวมาจดักิรกรรมการ
เรยึนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งสมรถภาพรา่งกายให้ผู้เรยึนมีรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีเจตคติท่ีดี

ต่อการดูและสมรรถภาพของตนเอง 



๒. วธิดี าเนินการ 

๒.๑ จดัท าแผนการเรยึนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางและสภาพแวดล้อมปัจจุบนั 
๒.๒ ออกแบบการจดัการเรยึนรูด้้วยเกม และกีฬาไทยใหส้อดคล้องกับบรบิทของ
ผู้เรยึน 
๒.๓ จดักิจกรรมการเรยึนรูโ้ดยใชเ้กม โอเอ็ก (OX) เป็นส่ือ 
๒.๔ ผู้นักเรยึนน าเสนอและแก้ปัญหาที่พบระหวา่งการปฏิบตัิกิจกรรมการเรยึนรู้
ด้วยตนเอง 
๒.๕ คร ูผู้เรยึนรว่มกันสรปุผลการทดสอบสมรรถภาพโดยการใช ้เกมโอเอ็ก (OX) 



ผลลัพธใ์นการพัฒนา 

๓.๑  เชงิปรมิาณ 
 นักเรยึนชัน๊ประถมศืกษาปึที่ ๖ รอ้ยละ ๘๐ ที่เรยึนในรายวชิาสุขศืกษาและ
พลศืกษา มสีมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรยึนสูงขืน๊ 
      
๓.๒  เชงิคุณภาพ 

นักเรยึนชัน๊ประถมศืกษาปึที่ ๖ มกีารพัฒนาและการเปล่ียนแปลงทางด้านเสมร
รถภาพทางกายและเจตคติที่ดีต่อการดแูลสมรรถภาพทางกายของตนเอง 



 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กยัายน ๒๕๖๗ 
 

โรงเรยีนวดัดอนรวบ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ชมุพร เขต ๑ 


