
ยนิดตีอ้นรบั

คณะกรรมการ 
การประเมนิผลการพฒันา

งานตามขอ้ตกลง 

(Performance  

Agreement : PA) 

ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครู

ช านาญการพเิศษ 



 

 คณะกรรมการ 

นางสาวภาวนีิ  สุวพศิ 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัดอนรวบ 

นางดวงพร  สุข

สวสัดิ ์ครูช านาญการพเิศษ 
นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ป้องเรอื 

 ครูช านาญการพเิศษ 



นางจารุพร  ไชยชนะ     

ต าแหน่ง  ครู วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี 

   (วชิาวทิยาศาสตร)์ 
 สถานศกึษา  

 โรงเรยีนวดัดอนรวบ 

รบัเงินเดอืนในอนัดบั คศ.3 อตัรา
เงินเดอืน  54,160 บาท 

ขอ้มูลผูร้บัการประเมนิ 
 



                              ระดบัมธัยมศกึษา 

     โรงเรยีนประจวบวทิยาลยั   

     จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

                  

           ระดบัปรญิญาตร ี

         วทิยาครูภูเก็ต  จงัหวดัภูเก็ต 
 

ประวตักิารศกึษา 
 



ส่วนที ่1 

ขอ้ตกลงในการพฒันางานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 

 (Performance  Agreement 

: PA) 

 



                ภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.

ศ. ก าหนด        ชัว่โมงสอนตามตาราง 20 

ช ัว่โมง 

วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีระดบัช ัน้ประถมศกึษาปี

ที ่4-6 จ านวน 9 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

วชิาทศันศลิป์ ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 จ านวน 3 

ช ัว่โมง/สปัดาห ์

วชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช ัน้ประถมศกึษา

ปีที ่5-6  

 จ านวน 4 ช ัว่โมง/สปัดาห ์         

วชิาประวตัศิาสตร ์ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6    

 จ านวน 2 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

กจิกรรมชุมนุม ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6  

 จ านวน 1 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีช ัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จ านวน 

1 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

 

 



ภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. 

ก าหนด 

    

 5     3    2 

งานส่งเสรมิและ

สนบัสนุน    การ

จดัการเรยีนรู ้

งานพฒันา

คุณภาพ 

การจดัการ

ศกึษา 

ของ

สถานศกึษา 

งาน

ตอบสนอง

นโยบายและ

จุดเน้น 



      

องคป์ระกอบที ่๑  

     ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
   
                ๑.๑ สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสูตร 

๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

๑.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

๑.๔ การสรา้งและพฒันาสือ่ นวตักรรม 

๑.๕ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

๑.๖ การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพือ่

แกปั้ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้

๑.๗ การจดับรรยากาศทีส่่งเสรมิและพฒันา

ผูเ้รยีน 

๑.๘ อบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีอง

ผูเ้รยีน 

 

 

 

 



ผูเ้รยีนไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรและมี

ความรูต้ามมาตรฐานและตวัชีว้ดั ผูเ้รยีนไดร้บัการ

พฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์การอา่น การเขยีน 

คดิวเิคราะห ์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน  รอ้ยละ ๗๐ 

ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์ารประเมนิตามที่

สถานศกึษาก าหนด  รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีน มี

ผลสมัฤทธิสู์งขึน้เป็นไปตามคา่เป้าหมายที่

สถานศกึษาก าหนด 

 

                                     

 

 

   ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการ

เรยีนรู ้

     ๑.๑ สรา้งและหรอืพฒันา

หลกัสูตร                          



ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการ

เรยีนรู ้

    ๑.๒ การออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้

ทกัษะ คณุลกัษณะประจ าวชิา คณุลกัษณะอนั

พงึประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ าคญัตามหลกัสูตร 

โดยมกีารปรบัประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิท

ของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและชมุชน สาระการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี ช ัน้

ประถมศกึษาปีที ่๔  รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีน มี

ความรูผ้่านเกณฑก์ารประเมนิตามที่

สถานศกึษาก าหนด รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีนมี

ผลการประเมนิในดา้นคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร

สูงขึน้เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษา

ก าหนด             

 



        
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

๑.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

 
 

 มกีารอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และ

ส่งเสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรู ้

และท างานรว่มกนั โดยมกีารปรบัประยุกตใ์ห้

สอดคลอ้ง กบัความแตกตา่งของผูเ้รยีนตามบรบิท

ของสถานศกึษา  รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีน มคีวาม

พงึพอใจตอ่การเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์มากและมี

ส่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

รูปแบบ Active Learning  รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีน 

รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ On Line 

On Hand On Demand ผา่น  แอฟพลเิคช ัน่

ตา่งๆเป็นอย่างด ี   

                                 

 มกีารอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และ

ส่งเสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรู ้

และท างานรว่มกนั โดยมกีารปรบัประยุกตใ์ห้

สอดคลอ้ง กบัความแตกตา่งของผูเ้รยีนตามบรบิท

ของสถานศกึษา  รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีน มคีวาม

พงึพอใจตอ่การเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์มากและมี

ส่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

รูปแบบ Active Learning  รอ้ยละ 70 ของผูเ้รยีน 

รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ On Line 

On Hand On Demand ผา่น  แอฟพลเิคช ัน่

ตา่งๆเป็นอย่างด ี

 



 

        ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

          ๑.๔ การสรา้งและพฒันาสือ่ 

นวตักรรม 
 มกีารสรา้งและหรอืพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและ

แหล่งเรยีนรู ้โดยมกีารปรบัประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกบั

กจิกรรมการเรยีนรู ้                            จดัการเรยีนการ

สอนนกัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโลย ี เช่น สือ่ DlTV YOUTUBE  

Wordwall สือ่วดีทิศัน ์                                               

พฒันาแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน โดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นฐาน                 
ผูเ้รยีนไดร้บัความรูจ้ากการใชส้ือ่ทีห่ลากหลาย สอดคลอ้ง

กบักจิกรรม            การเรยีนรูแ้ละทนัสมยั ผูเ้รยีนไดร้บั

ความรูจ้ากการใชแ้หล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและสอดคลอ้ง

กบัการเรยีนรู ้                                           ๑. รอ้ยละ ๗๐ 

ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ่้านเกณฑก์ารประเมนิตามที่

สถานศกึษาก าหนด      ๒. รอ้ยละ ๗๐ ของผูเ้รยีนมี

ผลสมัฤทธิสู์งขึน้ เป็นไปตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษา

ก าหนด 



             ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการ

เรยีนรู ้

          ๑.๕ การวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรู ้
มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูอ้ย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมท ัง้ดา้นพุทธพิสิยั

หรอืดา้นความรู ้(K) , ดา้นทกัษะพสิยัหรอืดา้น

ทกัษะ (P) และดา้นเจตพสิยัหรอืดา้นเจตคต ิ(A) 

โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรยีน, แบบทดสอบหลงั

เรยีน, แบบประเมนิผลการปฏบิตักิจิกรรม และ

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

สอดคลอ้งกบัสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั

หรอืผลการเรยีนรู ้และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

ด าเนินการวดัปละประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
สภาพ                                 ๑. ผูเ้รยีนไดร้บั

การประเมนิผลการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง 

หลากหลาย     ๒. น าผลการประเมนิมาใชใ้น

การส่งเสรมิหรอืปรบัปรุงแกไ้ขการเรยีนรู ้  ของ

ผูเ้รยีน 



 

      ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

      ๑.๖ การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพือ่แกปั้ญหา

หรอืพฒันาการเรยีนรู ้

 
มกีารศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิจาก

การจดัการเรยีนการสอน หรอืการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

วเิคราะหผู์เ้รยีนเป็นรายบุคคล จดักลุ่มผูเ้รยีน วางแผน

พฒันานกัเรยีนตามศกัยภาพและความแตกต่างระหว่าง

บุคคล                              ๑ นกัเรยีนไดร้บัการแกปั้ญหา

หรอืพฒันาในดา้นการเรยีนรู ้                    ๒. นกัเรยีน

ไดร้บัการแกปั้ญหาหรอืพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์           ๓. นกัเรยีนไดร้บัการแกปั้ญหาหรอืพฒันา

ดา้นสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีน  โดยการพฒันากจิกรรมการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ รอ้ยละ ๗๐ มี

ผลสมัฤทธิ ์รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีในภาค

เรยีนที ่๒ สูงขึน้ โดยเน้นกจิกรรมใบงาน ชิน้งาน ใหผู้เ้รยีน

ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั และคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง แกปั้ญหา

ผูเ้รยีนผ่านกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยใบงาน ชิน้งาน และสือ่ที่

ครูสรา้งขึน้ และใชอุ้ปกรณค์อมพวิเตอรด์ว้ยเทคนิคการโยงภาพ

กบัปรากฏการณ ์



 

         ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
         ๑.๗ การจดับรรยากาศทีส่่งเสรมิและ

พฒันาผูเ้รยีน 
 มกีารจดับรรยากาศทีส่่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการ

ท างาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น

สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี จดับรรยากาศใน

หอ้งเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานหอ้งเรยีนคณุภาพ

(Onsite) จดักระบวนการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนไดร้บัการ

พฒันาในดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน รอ้ย

ละ ๗๐ ของผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในดา้น

สมรรถนะส าคญั ตามหลกัสูตรสูงขึน้เป็นไปตาม

คา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด      



ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

         ๑.๘ อบรมและพฒันาคณุลกัษณะที่

ดขีองผูเ้รยีน 
มกีารอบรมใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่นิยมความเป็น

ไทยทีด่งีาม จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคณุธรรม 

จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ไดแ้ก่   

โรงเรยีนวถิพุีทธ  โรงเรยีนตน้แบบสภานกัเรยีน 

โรงเรยีนสุจรติ เขา้รว่มกจิกรรมเน่ืองในวนัส าคญั

ตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสนาทีต่นนบัถอื สถาบนั

พระมหากษตัรยิ ์ท ัง้ทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความสุขของ

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
                       



      ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและ

สนบัสนุน 
          

 ๒.๑ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีน

และรายวชิา 

 ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลอื

ผูเ้รยีน 

 ๒.๓ ด าเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลอื

ผูเ้รยีน 

 ๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 

ภาคเีครอืข่าย     และหรอืสถาน

ประกอบการ 

 



 

ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุน 

๒.๑ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 

 มกีารจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและ

รายวชิา เพือ่ใชใ้นการส่งเสรมิสนบัสนุนการเรยีนรู ้

และพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน จดัท ารายงานขอ้มูล

สารสนเทศผูเ้รยีนรายบุคคลและขอ้มูลรายวชิาที่

สอนผา่นระบบโปรแกรมแบบ ปพ.๕  

 

                          



 

ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุน 

๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน 

  ๑.มกีารออกเยีย่มบา้น คดักรองนกัเรยีน รวมไปถงึ

ผูป้กครองเขา้มามสี่วนรว่มในการใหค้วามช่วยเหลอืตาม

ระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน                             ๒. มกีาร

ใชข้อ้มูลสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบุคคล และ

ประสานความรว่มมอืกบัผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งเพือ่พฒันาและ

แกปั้ญหาผูเ้รยีน ผูเ้รยีนไดร้บัการสนบัสนุนดูแลทัง้ดา้น

วชิาการ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์รว่มทัง้สมรรถนะ

ส าคญัผูเ้รยีน                     ๓. จดัท าช่องทางการ

เผยแพรผ่ลการประเมนิผูเ้รยีนต่อผูป้กครองรายบุคคล 

เพือ่การวางแผนพฒันาผูเ้รยีนรว่มกนั ครูผูป้กครองและ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรอ้ยละ ๑๐๐ สามารถรบัรูค้วามกา้วหน้า

พฒันาการของผูเ้รยีนและสามารถช่วยเหลอืนกัเรยีนได้

อย่างทัว่ถงึ 

         



 

ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและสนับสนุน 

  ๒.๓ ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา 

 1. ปฎบิตังิาน หวัหน้าสายช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4-

6               2. ปฏบิตังิานบรหิารงบประมาณ เป็น

คณะกรรมการอนุมตัเิบกิเงิน-ถอนเงิน เงินในการ

จดัท าโครงการตา่งๆ ของสถานศกึษา                     

3. ปฏบิตังิานตรวจสอบการจดัท ารายการอาหาร

กลางวนัของสถานศกึษา     4. รว่มปฏบิตังิานทาง

วชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถานศกึษา เพือ่ยกระดบั

คณุภาพของการจดัการศกึษาของสถานศกึษา                     

5. รว่มจดักจิกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา                  

6. รว่มกจิกรรมการจดัท าแผนการประเมนิตนเอง

ของสถานศกึษา (SAR)     ๗. รบัผดิชอบโครงการ

โครงการประกนัอบุตัเิหตนุกัเรยีน “โรงเรยีนห่วงใย” 



 

     ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุน 

        ๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบั

ผูป้กครอง ภาคเีครอืข่าย และหรอืสถาน
ประกอบการ 

 
๑. ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืข่าย และ

หรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้น

วชิาการ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์รวมทัง้สมรรถส าคญั

ผูเ้รยีน ๒. รว่มกจิกรรมประชุมผูป้กครอง ๑ คร ัง้/ภาคเรยีน                         

๓. จดัใหม้ชี่องทางในการตดิต่อสือ่สารกบัผูป้กครองและภาคี
เครอืข่าย              ๑. รอ้ยละ ๗๘.๕๗ ของผูเ้รยีน มคีวามรู ้

ผ่านเกณฑก์ารประเมนิของสถานศกึษา       ๒. รอ้ยละ ๑๐๐ 

ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคต์ามหลกัสูตรสูงขึน้ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศกึษาก าหนด 

                   

       

 



ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเอง

และวชิาชพี 

๓.๑ การพฒันาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

๓.๒ การมส่ีวนรว่มแลกเปลีย่น

เรยีนรูท้างวชิาชพี   เพือ่

แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

๓.๓ น าความรู ้ความสามารถ ทกัษะ

ทีไ่ดจ้ากการพฒันา   ตนเองและ

วชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการ

จดัการเรยีนรู ้

 

 



ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและ

วชิาชพี 

      ๓.๑ การพฒันาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะ

อย่างยิง่การใชภ้าษาไทยและ การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  

เพือ่การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครูและความรอบรู ้

ในเนื้อหาวชิาและวธิกีารสอน                                             

๑.นักเรยีนไดร้บัการแกปั้ญหาหรอืพฒันาในดา้น

การเรยีนรู ้                 ๒. นักเรยีนไดร้บัการแกปั้ญหา

หรอืพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์          ๓. 

นักเรยีนไดร้บัการแกปั้ญหาหรอืพฒันาดา้นสมรรถนะ

ส าคญัผูเ้รยีน            ๑. รอ้ยละ ๗๘.๕๗ ของ

ผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์ารประเมนิของ

สถานศกึษา 

๒. รอ้ยละ ๑๐๐ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัตาม

หลกัสูตร เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 



ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและ

วชิาชพี 

 
๓.๒ การมสี่วนรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง

วชิาชพี เพือ่แกปั้ญหาและพฒันาการ

จดัการเรยีนรู ้ 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งเพือ่น

รว่มวชิาชพีท ัง้ภายในและนอกสถานศกึษา 

ท ัง้ในรูปแบบเครอืข่ายทางวชิาการ หรอื

ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ผ่านทางสือ่

สงัคมออนไลน ์เชน่ แอพพลเิคช ัน่ไลน ์

(Line) หรอื เฟซบุค๊ (Facebook) เป็นตน้ 

เขา้รว่มกลุ่ม/เครอืข่ายทางวชิาชพีหรอื

กลุ่มพฒันาวชิาชพี เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ประสบการณใ์นการปฏบิตังิานทัง้ดา้นภาระ

งานสอน ภาระงานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 

ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและ

วชิาชพี 
 
 ๓.๓ น าความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด ้

จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช้

ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

 การเขา้รว่มการอบรม/การประชมุรูปแบบตา่ง ๆ  

ท ัง้แบบ On Line และแบบเขา้รว่มอบรม ทีส่ามารถ

น าความรูม้าพฒันาการจดัการศกึษาใหท้นักบัการ

เปลีย่นแปลงในสถานการณปั์จจุบนั การท ากจิกรรม

ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีกบักลุ่มสาระอืน่ 

ๆ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนในแตล่ะช ัน้ทีร่บัผดิชอบ 



 

องคป์ระกอบที ่๒ 

ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็น

ประเดน็ทา้ทาย 

ในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 



     ประเด็นทา้ทาย

 
ประเดน็ทา้ทาย ผูเ้รยีนในระดบัช ัน้ประถมศกึษา

ปีที ่๔ รอ้ยละ ๗๐ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย(ีพืน้ฐาน) รหสัวชิา   ว๑

๔๑๐๑ ภาคเรยีนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๔๖๖ ดว้ยใบงาน ใบ

กจิกรรม ภาระงาน โดยเน้นกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้

รว่มกนั และมทีกัษะคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง การ

ฝึกฝนทบทวน การท าการบา้น การอ่าน การท า

แบบฝึกหดัและมกีารจดัการเรยีนการสอนของครูผูส้อน

เอง ทีส่อนโดยใชแ้บบจ าลองทีเ่ป็นภาพซึง่มลีกัษณะเป็น 

๓ มติ ิ ในการอธบิาย จงึเป็นส่วนหน่ึงในการท าให ้

ผูเ้รยีนเขา้ใจ มกีารใชบ้ทเรยีนคอมพวิเตอร ์ชว่ยสอน

(CAI) กบัเทคนิคการสอนแบบ Active Learning   

            



       ผลลพัธใ์นการพฒันาตาม

ประเดน็ทา้ทาย 
เชงิปรมิาณ ผูเ้รยีนในระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่
๔ จ านวน ๑ หอ้ง รวมจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด ๑๔ คน 

ไดร้บัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชโ้ดยใช้

ใบงาน  ใบกจิกรรม ภาระงาน ผ่านเกณฑ(์รอ้ยละ ๗๐) 

ของคะแนนเต็ม) คดิเป็นรอ้ยละ ๗๘.๕๗ ของนกัเรยีนที่

ไดเ้กรด ๓ ขึน้ไป และผูเ้รยีนทัง้หมดมคีวามพงึพอใจต่อ

กจิกรรมจดัการเรยีนรู ้ ดว้ยใบงาน ใบกจิกรรม ภาระงาน 

มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั มากขึน้ไป 

เชงิคณุภาพ ผูเ้รยีนในระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่
๔ จ านวน ๑ หอ้ง รวมจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด ๑๔ คน มี

ความรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนโดยใชใ้บงาน ใบกจิกรรม ภาระงานและสามารถ

น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปเชือ่มโยงกบั

ชวีติประจ าวนั เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในสถานการณ์

ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 



จบการ

น าเสนอ 

ขอขอบคณุ

คะ่ 


